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令和6年11月29日(金)

15:30〜17:00
会場：コラッセふくしま 4F

（401会議室）
プログラム

15:00：開場
15:30〜16:30 石井遼介氏講演
16:30〜17:00 質疑応答

18:00〜20:30 懇親会（事前予約制・希望者のみ）

講演者の写真

参加費
無料

※絆会会員であればどなたでも参加できます 

Yoshihito NAGAI



福島大学絆会 オープン講座

絆会会員のみなさまに対し関心が高い課題はなにかというアンケートを取ったところ、
人材（採用・育成・定着）がトップでした。たしかに若年層（15～24歳）の県外流出は全
都道府県でワースト2位（若年女性はワースト1位）で、福島県の大きな課題となっていま
す。人材採用や育成・定着については少子高齢化のこの時代、多くの企業にとって取り組
むべき最優先事項ではないでしょうか。
ですが、人材に対する悩み・課題は多種多様で、改善すべきは何なのか、他社がどのよ

うに取り組んでいるのか知りたい、社員が活躍できる環境を企業側がしっかり用意できて
いるのか分からない、など手探り状態の会員の方もいらっしゃると思います。
そこで絆会では「人材活躍」というテーマで分科会を作り、メンバーで知見を広め、自

社に取り入れ検証しようと考えています。
本分科会のキックオフとして「心理的安全性のつくりかた」の著者石井氏をお招きしま

す。会員のみなさまに広く関心を持っていただこうと、今回は分科会メンバーにとどまら
ずオープンな講座としました。たくさんのみなさまのご参加をお待ちしております。

人材活躍・分科会テーマオーナー
株式会社エクシードコネクト

お問い合せ先
国立大学法人福島大学 福島大学絆会事務局
℡ 024-503-3239（コンノ、クドウ）
kizuna@adb.fukushima-u.ac.jp

お申し込みはこちら

https://forms.gle/8GLEefvfbgmCNkpp7
・講座の参加（１社複数名の参加も可能です）
・懇親会の参加（希望者のみ、福島駅近くの居酒屋を予定、実費４,000円／人）

講師 石井 遼介氏

株式会社ZENTech代表取締役。
一般社団法人日本認知科学研究所理事。
慶応義塾大学システムデザイン・マネジメント研究科研究員。

東京大学工学部卒、シンガポール国立大学経営学修士（MBA）。神戸市出身
研究者、データサイエンティスト、プロジェクトマネージャー。
組織・チーム・個人のパフォーマンスを研究し、アカデミアの知見とビジネス
現場の橋渡しを行う。心理的安全性の計測尺度・組織診断サーベイを開発する
と共に、ビジネス領域、スポーツ領域で成果の出るチーム構築を推進。
２０１７年より日本オリンピック委員会より委嘱され、オリンピック医・科学
スタッフも務めた。
著書に『心理的安全性のつくりかた』（日本能率協会マネジメントセンター）、
監修書に『心理的安全性をつくる言葉55』がある。
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